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CIRCULAR INTERNA 4 DE MAYO DE 2026 '
POR MEDIO DE LA CUAL SE SOCIALIZA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE ARMOTOR S.A.S.

ASUNTO: SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PARA: TRABAJADORES EN GENEBAI. ' '
FECHA: . ' 28 DE ABRIL DE 2026

Por medio de la presente, ARMOTOR S.A.S. aprueba el Reglamento Interno de Trabajo que sera de
aplicacion para el personal vinculado con contrato de trabaio, y en el cual se regulan las relaciones internas
dentro de la Empresa; las mencionadas actualizaciones se centraron en los siguientes temas:

e Actualizacién de la normativa aplicable a las relaciones laborales.
e Condiciones de admisién |
o Periodo de prueba
o Horario de trabajo
e Vacaciones remuneradas
» Permisos; licencias, comisiones e incapacidades
¢ Salario minimo, lugar, dias, horas de pagos y perfodos que lo regulan
e Labores prohibidas para menores de edad.
e Orden jerdrquico.
e Prescripciones de disciplina y orden.
~ e Obligaciones especiales para la empresa y los trabajadores.
e Prohibiciones especiales para la empresa y los trabajadores.
e Escala de faltas y sanciones disciplinarias. |
e Procedimiento para comprobacidn de faltas y normas de aplicacién de las sanciones disciplinarias.
e Justa causa de terminacidn unilateral del contrato de trabajo. |
¢ Medidas de prevencion y eliminacidn del acoso sexual y IaboraI:

‘De igual forma, se deja constancia en el sentido que, el dia 4 de mayo de 2026, se realizd el envio del
Reglamento Interno de Trabajo al personal de la empresa, remitiéndose su contenido, via correo
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institucional, y procediendo con su pubhcacuén a través de la INTRANET vy envio al WATSAP donde se
encuentran todos los empleados de la empresa. :

Lo anterior con el fin de que los trabajadores puedan conocer el Reglamento Interno de Trabajo, y en
correspondencia, si asi lo consideran, presentar dentro de los {135) dfas habiles siguientes a la notificacion
y socializacion del mismo, las objeciones que tengan al respecto, de conformidad con lo dispuesto en Ia

sentencia C-934 de 2004 de la H. Corte Constitucional, con el propésito de hacer efectivo el derecho de
participacién con el que cuentan los trabajadores, en la elaboracién de las disposiciones gue los afecten

directamente.

En cuyo caso, realizada la evaluacién que corresponda, se notificard en nueva circular la decisién junto con
las modificaciones, o en su defecto, se indicara las razones por las que no se acogen las sugerencias.

De lo contrario, en caso de nb formularse ninguna objecién, una vez pasado el término sefialado para ese
efecto, quedard en firme este documento mstltucmnal y se procedera con la publicaciéon en 2 lugares

visibles dentro de la Empresa

En constancia, se firma en Manizales a los 4 dias de mayo de 2026.

Cordialmente,

LUZ ADRIANA CASTANEDA GRE
REPRESENTANTE LEGAL { s)
. ARMOTOR S.A.S.




